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資
格
に
よ
っ
て
活
動
範
囲
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
特
に
就
労
制
限
の
有
無
の

欄
に
「
在
留
資
格
に
基
づ
く
就
労
活
動

の
み
可
」
と
記
載
さ
れ
て
い
る
場
合

は
、
自
社
で
の
業
務
が
そ
の
在
留
資
格

で
認
め
ら
れ
て
い
る
の
か
確
認
す
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

　

た
と
え
ば
、「
技
術
・
人
文
知
識
・

国
際
業
務
」
の
在
留
資
格
を
持
つ
外
国

人
を
単
純
作
業
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
在
留
資
格
で
認
め
ら
れ

た
範
囲
を
超
え
た
業
務
に
従
事
さ
せ
る

と
、
不
法
就
労
助
長
罪
に
問
わ
れ
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

②
　
資
格
外
活
動
許
可
の
確
認

　

在
留
カ
ー
ド
裏
面
の
最
下
部
に
は

「
資
格
外
活
動
許
可
欄
」
が
あ
り
ま
す
。

就
労
制
限
の
有
無
の
欄
に
「
就
労
不

可
」
と
書
か
れ
て
い
る
場
合
は
、
こ
ち

ら
の
欄
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　

留
学
生
や
家
族
滞
在
の
在
留
資
格
を

持
つ
外
国
人
は
、
資
格
外
活
動
許
可
を

得
る
こ
と
で
週
28
時
間
以
内
の
就
労
が

可
能
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
風
俗
営
業
等
へ
の
従
事
は

禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

③
　
労
働
条
件
の
明
示

　

外
国
人
労
働
者
に
対
し
て
も
、
日
本

人
と
同
様
に
労
働
条
件
を
明
確
に
示
す

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

母
国
語
ま
た
は
理
解
で
き
る
言
語
で

労
働
条
件
通
知
書
を
作
成
す
る
こ
と
が

望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

　⑶
　
必
要
な
届
出
・
手
続
き
の
流
れ

　

外
国
人
を
雇
用
し
た
際
は
、
必
ず

「
外
国
人
雇
用
状
況
の
届
出
」
を
行
な

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
施
策
総
合
推
進
法
に
基
づ
き
、

外
国
人
を
雇
用
す
る
事
業
主
に
対
し
、

外
国
人
労
働
者
（
在
留
資
格
「
外
交
」

「
公
用
」
お
よ
び
特
別
永
住
者
を
除
く
）

の
雇
入
れ
お
よ
び
離
職
の
際
に
、
外
国

人
雇
用
状
況
の
届
出
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。

①
　
届
出
の
方
法

・
雇
用
保
険
被
保
険
者
の
場
合

　
「
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
」

（
様
式
第
２
号
）
ま
た
は
「
雇
用
保
険

被
保
険
者
資
格
喪
失
届
」（
様
式
第
４

号
）
を
提
出
す
る
こ
と
で
、
外
国
人
雇

用
状
況
の
届
出
を
行
な
っ
た
こ
と
と
な

り
ま
す
。

　

届
出
期
限
は
、
雇
用
保
険
被
保
険
者

資
格
取
得
届
ま
た
は
雇
用
保
険
被
保
険

者
資
格
喪
失
届
の
提
出
期
限
と
同
様
で

す
（
雇
入
れ
の
場
合
は
翌
月
10
日
ま
で

に
、
離
職
の
場
合
は
翌
日
か
ら
起
算
し

て
10
日
以
内
）。

・
雇
用
保
険
被
保
険
者
以
外
の
場
合

　
「
外
国
人
雇
用
状
況
届
出
書
」（
様
式

第
３
号
）
を
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。
届

出
期
限
は
、
雇
入
れ
、
離
職
の
場
合
共

に
翌
月
末
日
ま
で
で
す
。

②
　
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
届
出

　
「
外
国
人
雇
用
状
況
届
出
書
」（
様
式

第
３
号
）
に
よ
る
届
出
は
イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
経
由
で
可
能
で
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン

申
請
は
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
中
以
外
で
あ

れ
ば
い
つ
で
も
申
請
す
る
こ
と
が
で

き
、
窓
口
に
行
く
必
要
も
な
い
た
め
便

利
で
す
。

③
　
届
出
を
怠
っ
た
場
合
の
罰
則

　

届
出
を
怠
っ
た
り
、
虚
偽
の
届
出
を

行
な
っ
た
り
し
た
場
合
に
は
、
30
万
円

以
下
の
罰
金
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

不
法
就
労
助
長
罪
と
は
別
に
罰
則
が

設
け
ら
れ
て
い
る
た
め
、
必
ず
期
限
内

に
正
確
な
届
出
を
行
な
う
よ
う
留
意
し

て
く
だ
さ
い
。

図表２　在留カードのチェック方法

在留カードのチェックプロセス

裏面
資格外活動許可欄を確認

氏名・顔写真の確認

在留資格の確認

雇用可 雇用不可

在留期間、在留カードの
有効期間

就労制限の有無

裏面
在留期間更新等
許可申請欄を確認

就労可

就労不可

許可あり

期限切れ

スタンプ有

スタンプ無

期限内 許可なし


